PRIMARIA COMUNEI DENTA
———Cod 307THS5S—
Denta nr. 224

Tel/fax 0256/398403
e-mail:primar@primaria-denta.ro
Nr. 3878 din 23.09.2024

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI DENTA, judetul Timis, publica anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art.
VII din OUG nr. 115/2023 ~ alin.(2) lit.b) si art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrative.

Data de publicare a anuntului: 23.09.2024

Functia publica scoasi la concurs:

- Consilier, clasa I, grad asistent, COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA - 135057

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise

24.10.2024 orele 10:00, Sediul Primériei comunei Denta, Denta, nr. 224, judetul
Timis

Perioada de depunere a dosarelor 23.09.2024 - 14.10.2024

Perioadd verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de
la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o
zi lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o
zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului
Pentru Consilier - 135057 - Clasa I, Grad asistent, COMPARTIMENT ASISTENTA

SOCIALA
Studii de specialitate:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti

Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an
Duraté timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaméana

Perfectioniri (specializari)

Se mentioneaza, dacd este cazul, conditia previzuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin
certificat, sau, dupd caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectionari sau
specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de
cunoastere)



Se completeazd in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesard
detinerea cunostintelor teoretice In domeniul tehnologiei informatiei, cu- precizarea nivelului —

~ de certificare similar celui de tip ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2
si alin. (2) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la
obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematici

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare cu tematica
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificdrile si
completirile ulterioare

4. Partea I, titlul I g1 titlul II ale partii a 1-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale
partii a Vi-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare cu tematica Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a Il-a, titlul I al partii a
[V-a, titlul T si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 272/2004, republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu.modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral

6. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica integral

7. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica integral

8. Hotéararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap cu tematica integral

9. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificérile si
completarile ulterioare cu tematica integral

10. Hotararea Guvernului nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune
cu tematica integral

11. Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combarea violentei domestice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica integral

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii

concursului:
-1.Denumirea postului: Consilier, clasa I, grad profesional asistent

2. Nivelul postului : studii superioare
3.Scopul principal al postului : desfasoara activitati in domeniul asistenta socialad

4.Conditii specifice pentru ocuparea postului



-studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de

lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sauechivalenta;—— —— — ——
~ -vechime: minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice.

5.Abilitati , calitati si aptitudini necesare :

realizarea obiectivelor individuale |, adaptibilitate , asumarea responsabilitatilor ,
capacitatea de implementare, de autoperfectionare, creativitate si spirit de initiativa,
planificare si actiune strategica,munca in echipa si comunicare, constiinciozitate, disciplin,
gandire logica.

6. Cerinte specifice : -

7. Competenta manageriala : Nu

8. Atributiile postului :

-intocmeste planul de servicii pentru orice copil lipsit de ocrotire si autoritate
périnteascd de pe teritoriul comunei si urmaregte respectarea prevederilor Legii 272/2004;

-coordoneaza eforturile, demersurile si activititile de prevenire a separdrii copilului de
familia sa, asigurd comunicarea intre partile implicate in rezolvarea cazului, asigura
respectarea etapelor managementului de caz, intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului;

-colaboreaza cu Directia Generald de Asistentd Sociald st Protectia Copilului in
domeniul protectiei copilului transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate in
domeniu

-colaboreazd cu alte institutii locale si cu profesionisti pentru a crea cel mai bun
mediu posibil in care parintii sa-si exercite rolul lor vital ;

-asigurd §i urmdresc aplicarea masurilor de prevenire s1 combatere a consumului de
droguri si alcool, de prevenire si combatere a violenfei in familie, precum si a
comportamentului delincvent.

- inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesari luarea unei masuri de
protectie speciald, in conditiile legii.

-ofera consiliere si asistentd suplimentara familiilor atunci cand acestea au nevoie.

-intocmeste orice document care este in atributia autoritatii tutelare st il propune spre
aprobare;

-fine evidenta persoanelor cu handicap, intocmeste si verifica dosarele pentru Comisia
de expertizd a persoanelor adulte cu handicap si le depune in termen legal la DGASPC;

-aplicd prevederile legii 448/2006 care reglementeaza drepturile si obligatiile
persoanelor cu handicap acordate in scopul integrarii si incluziunii sociale a acestora;

-stabileste indemnizatiile pentru persoancle cu handicap;-monitorizeazi cazurile de
violenfd in familie si face parte din echipa mobila, culege informatii asupra acestora,
intocmeste evidente separate, asigurd accesul la informatii la cererea organelor judiciare si a
parfilor sau reprezentantilor acestora;

-informeaza si sprijind lucritorii politiei care in cadrul activitatilor specifice intalnesc
situatii de violentd in familie;

-identificd situatiile de risc pentru partile implicate in conflict si le indruma spre
servicii de specialitate;

-colaboreazd cu institutii locale de protectie a copilului sl raporteazd cazurile de
violentd in familie, in conformitate cu legislatia in vigoare;

-indruma pirtile aflate in conflict in vederea medierii;

-solicita informatii cu privire la rezultatul medierii;

-verificd actele necesare, intocmeste dosarele si urmireste respectarea prevederilor
Legii 196/2016 ;

-intocmeste si tine la zi evidenta dosarelor Legii nr. 193/2016 privind venitul minim
de incluziune;



- intocmeste fisele de calcul ale solicitantilor Legii nr. 193/2016 privind venitul
minim de incluziune;

o -intocmeste si comunica rapoartele statistice ale situatiilor de lucrari, conform
planului anual aprobat prin HCL;

- afiseaza la loc vizibil, lunar, planul de actiuni/lucrari de interes local realizat si de
realizat, pentru evidenta i repartizarea orelor de munca, lista beneficiarilor precum si lista
persoanelor care urmeaza sa efectueze orcle de munca;

-tine evidenta orelor de munca stabilite si efectuate, intr-un registru;

- efectueaza si alte sarcini si lucrari ce rezulta din Normele metodologice de aplicare a
Legii nr. 196/2016 ;

-se deplaseaza pe teren pentru efectuarea anchetelor sociale;

-intocmeste actele necesare pentru alocatii de stat si le Inainteazd organelor
competente;-

-intocmeste orice situatie solicitata cu privire la asistenta sociala;

-se ocupd de consilierea tuturor categoriilor de persoane aflate in nevoie sociali;

-primeste si verifica dosarele de indemnizatie pentru cresterea copilului pani la 2 ani
respectiv 3 ani pentru copilul cu handicap;

-identificd familiile cu risc medico-social din cadrul comunitatii;

-determinarea nevoilor medico-sociale ale populatiei cu risc;

-identificd cazurile de violentd domestice, cazurile de abuz, persoane cu handicap,
bolnavi cronici din familii vulnerabile;

Desfasoara actiuni pentru:

a) cunoasterea si respectarea normelor eticii profesionale, pastrarea confidentialitatii
in exercitarea profesiei;

b) desfésoara actiuni in limita pregatirii profesionale si a limitelor de competent;

¢) se preocupd pentru perfectionarea continud a pregétirii sale profesionale si educatie
continua;

d) intocmeste evidentele si documentele utilizate In exercitarea atributiilor de serviciu,
registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu;

e) raporteazd medicului de familie, primarului si altor organe competente despre
cazurile ce necesita luarea de masuri legale

f) si alte atributii desemnate de superiori

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.
57/2019, cu modificérile si completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr.
121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverinfei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializari si perfectiondri sau definerea unor competente specifice,
dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si



a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;—— ——

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdaspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitéfii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specificd;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu
i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de
master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul
declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are
obligatia s completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfdsurarii etapei de selectie, dar
nu mai tirziu de data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire 1n functia publica.

In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul soliciti expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale
art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completérile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestad
vechimea In munca si In specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea
sau institutia publicd in anuntul de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de
autoritatea sau institutia publica in anunful de concurs dupa terminarea programului de lucru
al autoritafii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, i se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrative de numire in functia publicd in
cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul

administrativ
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetafenia romana si domiciliul In Romaénia;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;



¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

~ d) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si p31h010g10 sd exercite o functie
publica. Atestarea starii de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicid organizati prin
intermediul unitafilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfecponan sau specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g') are cunostinfe teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepétor; (nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin
concurs organlzat in conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizafii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectiva este
prevazuta ca obligatory aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor
atributii care necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infracfiuni contra umanititii, contra
statulul sau contra autoritatii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea in
executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifici;

1) 1 s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art.
466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste
in termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie
absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
cchivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Persoane de contact:
Selegean, Felicia-Mariana, secretar general, 0752029982, secretar@primaria-denta.ro



